
cislo zmluvy ,"ko/^
Zmluva o poslrytovanf praktick6ho vyutovania

uzatvorenii v srilade so Zi{konom NR SR E. 24512008 Z.z. o u.ichove avzdelflvani (Skolslcf
zikon) aozrnene adoplnenf niektorfch zikonov vmeni neskor5fch predpisov aZ6konom
NR SR E. 6112015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o anene a doplneni niektorfch
zdkonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb, tlt P. Jilemnickdho24r 9l2 50 Trenlin
zastrfi penej riaditelkou
ICO
Bankov6 spojenie
Sfslo 66tu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mfuiou Handinskou
000 3sl 806
Strempokladnica
7000 508 965/8180
mariahancinska@sosostr. sk

a sluiieb')

Podnikom
Prevddzkou
Zastrflpenfm
Bankov6 spojenie
dish rictu
rdo
Email
(d'atej len,podnik")

a
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fl07€L ryfpeir
yeB - ?+t ) l€toou g<tLE1olotg/
/4'E/ a -5. Tzexd/g 1
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s+lTCIs?/
bofu/, ntaztfi'f a' shzz&'aa ' JL

/

(dalej len,,zmluvnd shanf') z-atychto podmienok :

eldnokI.
Predmetzmluvy

Predmetom anluvy je zabezpedenie arcalizitcia praktickdho vyrdovania apnxe iiakov SOS
obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolskdho vzdel6vacieho programu pre prisluSnf
odbor.

eHnokII.
Druh Einnostiiiakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolskdho a[koua sa bude odbornf vycvik a odbonrri prax uskutodiovat'
cvidnou alebo produktivnou pnicou spodivajricou v zhotovovani qirobkov, vfkonom sluZieb
alebo rnikonom pr6c, ktor6 majri materidlnu hodnotu.



1.

iltnokIII.
Miesto konania praktickdho ryuCovania

Praktickd vyudovanie sa bude realizovat'v prev6dzke organizecie:
nachhdzajicej sa na ulici

eHnok IV.
dasovf rozsah praktick6ho vyuCovania, jeho OlZt<a a de[ jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani iiakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci deil, klorf
u Ziakov prvdho a druhdho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodfrU uiiakov tretieho
aZ piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prestrivky podas vyudovania sri rovnakd ako u zamestnancov.
Zailiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukon6enie
vyudovania Ziakov mladiich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do22:00 hodiny.
Praktickd vyudovanie sa bude reahzovat individu6lnou formou u lZiaka.
Praktickd vyudovanie zaninadf,om 9.11.2015 a konii dflom 29.5.2016.

dl{nok Y.
PoEet liakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zudastnia na praktickom vyudovani v previdzke bude:

3.
4.

a) pr{rnytyZden

b) nep6rnyflidefi

I Ziakov Studijndho odboru
0 Ziakovudebn6ho odborfi
I Ziakov 5tudijn6ho odboru
0 iiakovudebn6ho odboru

) Mennf zozlrtarn Ziakov, ktori budt vykonrivat' odbornf vycvik a odbomt pril( je uvedenli
vprilohe d.1, ktoni tvori neodddlitefnri sridast' tejto znrluvy. Vpripade znrien bude
vypracovanii novd priloha.

dunok YI.
PoEet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

Shany sa dohodli, Ze podet majsfiov odbornej qichovy, ktori budri viesf praktickd
vyudovanie be4rostredne a priamo bude 0. Podet majstov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov ne,priamym spOsobom bude 2. Podet inltruktorov, zamestlancov podnikg bude I .

Initnrktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani audnosti Ziakov, priCom m6Ze
viest' najviac troch Ziakov vjednom vyrdovacom dni. In5truktor musi splfiat' podmisnky
na vfkon dinnosti v sulade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zikona NR SR E. 6l/2015 Z. z.
o odbornom vzdelilvani a prfprave a o zrnene a doplneni niektorych zikonov.
Mennf zozrrrain majstrov odbornej vychovy a in5tuktorov je uvedenf vprilohed. 1,

ktord tvori neoddelitel'nri sri{asf tejto mrluvy.
Naklady na majstra odbornej vfchovy hradi Skola nfftlady na in5tnrktora hradi podnik.
Kontolu qichovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5tnrktorov vykon6va hlavn6

l.

2.

J.

4.
5.



l.

,\

3.

4.

5.

majsterka odbornej vychovy, zristupca riaditefa pre praktickd vyudovanie, riaditefka Skoly
a kontroln6 orgdny v zrnysle vyhli3ok a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republtky.

tHnok YII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri pralirtickom rryudovani

Skoh poud( Ziakov o v5eobecnlich zfusadfuch dodrZiavania be4pednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktickdho vyudovania, zirovefl na konkrdtnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spolupri{ci s poverenym zamestnancom organizdcie.
Organizicia je povinnd vywriraf podmienky pre bezpednd a zdtavie neohrozujrice
pralrtickd vyudovanie v sulade s platnjmi v5eobecne zAvilnlmi pr6vnymi predpismi.
Podas praktickdho vyrEovania sri Ziaci povinni pouiivat' ochrannd pracovn6 prostriedky,
ktord na jednotlivd dinnosti stanovuj0 prislu5nd pr6vne noilny, alebo ktorjch pouifuanie je
pri danfch dinnostiach obvykl6.
Podnik poslqrtne Ziakovi potebnd vybaverrie, n6radie apracovn6 pomdcky pre vfkon
dinnosti z vlastrrfch zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opafieni na zaistenie bezpednosti zabezpeiuje in5truktor a majster
odbornej vfchovy.
Ak k vfkonu pra:<e je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskyhe na
n6klady podniku.
Pri vfkone pro(e mimo dohodnutdho miesta uhradi podnik Ziakovi nriklady na dopravu.

fHnokYIII.
Povinnosti Skoly ,

SOS obchodu a sluZieb v,zavii,n$e:

1. Odovzdat' vplsomnej forme prevddzke podniku zozl;lam Ziakov, ktori budir vykondvat'
odborny vfcvik a odbornri prax, ako prflohu d. I a informativny obsah odborndho vfcviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2. 

'

2. Poudit' iiakov, Ze v priestoroch prevridzky podniku sri povinni dodrZiavat' vo v5eobecnosti
prevddzkovf poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednfch pracovnikovo pracovat'

tak, aby sebe a infm nespOsobili pracovnf 6raz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potwdzovat' v befoom systdme evidencie dochrf,dzky pracoviska.

3. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveb za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v d6sledku
dirnosti alebo konania iiakov.

4. Zaberyedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborndho
vfcviku a odbornej pnD(e.

5. V spolupn{ci s prevridz&ou podniku riesif poruSenia Skolskdho poriadku Zial<rni.

eldnokflc
Povinnosti podniku

Podnik sazavdnfie:
1. Urdif pracovisko k vykonivaniu odborndho vycviku alebo pftxe vo svojej previdzke

6.

7.



uvedenej v ziilavitejto zrnluvy.
l. Odbornf vycvik a odbornfi prax vykonrivajri Ziaci pod dozorom in5truktora.
2. Y pnpade dlhodobej neprltomnosti inStruklora pisomne poverit' in6ho kvalifikovandho

pracovnika ako in5tnrktora zodpovednelro za odborn6 vedenie, qichovu a dinnost' Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskyfirut' 5kole.

3. Vytvorif pre Ziakov pracovnd prostredie, ktord umoini, aby vfkon ich odborndho vfcviku
bol kvalitnf, hospod:flrny a bezpe&nf.

+. Ziakov poverit' pnlcami, ktor6 srl primeran6 ich Szickdmu a rozumovdmu rozvojrl sri
v sflade s tematickfm pl{nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

5. Ak pofuduje ne5tandardn6 obleEenie a vybavenie, uhradl n6klady na jeho zabezpeEaie
z vlasfirfch zdrojov.

5. Spolupracovat' s kompetenhfmi pracovnikmi Skoly v otdzkach pedagogickfch aj
administratfvnych a umoZnit' im konholu na pracovisku.

7. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanfch inibuktorov v zrnysle v3eobecne zavdwrych
privnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a zniimkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majshom odbornej vfchovy alebo uditefom odbornej praxe.

dHnok X.
Finandn6 a hmotnd podmienky

1. St upravend v sulade s ustanoveniami zikona NR SR d. 6112015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o znene a doplnenf niektorfch z6konov.

2. Podnik poslrytre finandnri Eiastku Skole mesadne, podfa predloZenej faktriry na
zabez:pdede praktickdho vyuEovania Ziakov Skoly. Finandn6 diastka je urdend
dohodou vo vf5ke podl'a prilohy ktejto anluve aje viaz,ani na absolvovan6 dni
odbomdho vfcviku a odbornej praxe. Skoh finandnf diastku vyuZije na ridely datsieho
skvalitiiovania vjudby Ziakov.

3. Uvedenri sumu bude 5ko1a fakturovat' podniku pravidelne mesa6ne apodnik sa zavdanje
ukadit' fakt0ru v lehote splatnosti tj. 14 dni od jej dorudeniapodniku.
Ne5tandarfud obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostiedkov podniku.
Podnik sa zaviizuje umofrrit' Ziakom Skoly vykonriLvajricim u nej odbornf vycvik
aodbornripril, podfa
prilohy tejto mluvy, stravovanie za rovna$ich podmienok ako svojim zameshancom.

6. V pripade poteby posridenia zdravohej, zrryslovej a psychologickej urovne hradi
nriklady na toto posridenie podnik, kde sa praktickd vyudovanie uskutodiuje.

eHnok XI.
Z{vere6n6 ustanovenie

1. T6to zmluva sa uzatvilra na dobu rnditu a to od 9. I 1.20 I 5 do 29.5.2016.
2. Sporn6 otinky tykajrice sa predmetu tejto mluvy vmiknutd poEas realizacie praktick6ho

vyudovania v znrysle tejto zmluvy a v srivislosti s f,ou budir rie5it' iba povereni aistupcovia
zrnluvnfch skdn.

3. Ak sa zmluvn6 sfany nedohodnri inak, je mofrrd dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktorejkol'vek strany sjednomesadnou qipovednou lehotou nasledujricou od prvdho dfia
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vjpovede. Okamiitou vjpovedou, teda qipovedou
bez vjpovednej lehoty, moZno ukondif tuto dohodu vtedy, ak d6jde k poruieniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou anluvnou stranou alebo k anene legislativnych
podmienok.

4.
5.



Pravne vztfuy medzi znluvnfmi stranami v dohode sa riadia prfsluSnfmi
ustanoveniami ObEianskeho zdkonnika a ostatnfch vdeobecne zAvfrmfch pr6rmych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch" z ktorfch llafudi znluvni strana oMrli jedno
vyhotovenie.
Obe mluvnd suany zfuodne prehlasujfi, Ze s obsahom tejto anluvy sa riadne obomdmili
a na aak sfhlasu ju potvrdzujf svojimi podpismi.
T6to mluva nadobrida plamosf dfrom jej podpisu obidvomi anluvnfmi stammi
a rldinnosf diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia

6.

7.

V TrenEine, dia 09.11.2015

STREDNA ODBORNA-$(OLA- 
OBCHODU A SLUZIEB
n'iH"{il'srl,"'o i'\,iARGlT, spol. s r.o.

T.G. Masaryka 2
914 5'1 Trenc Teplice

tCo: g+t so sgt
rC DPH: sK 2a20387853

//"/" 
/

konatel spolodnosti
r. Mdria HanEinsk{

riaditef{€ SOS obchodu a sluZieb



Prflohad. 1:

Zozrnm majstov, inBtrfttorov, ffakov, dasorli rozsah vytrdovacej povinnosti, cenov6
koeficienty

Znrnam majstrov odborn6ho rrfcviku a uditel'ov odbomej pro(e:
t. Mqr. Airn SkiLDi,i
2.9

Zoanatn inltruktorov a ich pouiitel'n6 kvalifik6cia:
l. ?iu(ec 7ae<r,, /neufbZrte, - tfu4-kj). Zncrta4

OVv diloch a tftdni

ee.ehunf rqeb

Rozsahvyrdovacej povinnosti pre fiakov 2.rolnikaje 6 hod{n denne v traseodT:O0 do 20:00 hod.
Rozsahvyrdovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5.rodnika jeThodin dennevdaseod 7:00 do22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekovi Dila: 09.11.2015

Cenov6 koeficientv k Eldnku X. Tina+{n6,a hmoln6 oodmienkv:

pr{spevok ra zaberydenie praktickdho vyudovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/Iiak II. rodnika
- 4,0 € denne&iakIII., fV., V. roEnika

(boz rozdielu odboru)

Zmenu pritohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)
D[a: (uvddza sa pri znrene)
S platnost'ou od: (uvridza sa pri anene)



Prilohad.2:
Informativny obsah odborn6ho vfcviku a odbomej pril(e

Odbomf Wcviki

odbor 6405 K pracovnik marketingu - obchod
III. rodnik

r osvojovanie si zisad araniovania v obchodnej prevridzke. Ovl6daoie marketingovdho
pldnovania a stratdgie reklamy.

i ziskavanie zruCnosti vtechnike predaja" poznanie povinnosti pred.flvajriceho

a kupujriceho a vediet' prakticky vystavit' doklady srivisiace s tovmom.

IV. rodnik
o upevfiovanie prakticlrfch zrudnosti v oblasti obchodnfch opericii v prevddzke.

. ziskavanie prakticlcfch zrudnosti v oblasti hospodrirenia prev6dzky, pnic s vjpodtovou
technikou av oblasti ostatnej obchodnej Einnosti.

odbor 6405 K pracomik marketingu* cestovn;i ruch
II. rodnik

o aikladnd dinnosti v ubytovacich a odbytovfch zariadeniach
o pravidld spnlvania sa vo vyrobnfch a odbytovfch strediskach
o organiz6cia pnice v jednotlivfch stediskrich hotela

III. rodnft
r prlpravaaorgania{ciavfstav
o tvorba obchodnfch dokumentov (zmluvy, dohody, faktriry)
o pripravazfijazdu-itiner6r, trasovanie, kalkulicie
o zAsady vidieckej turistiky
o prvky reklamy, disribricia, prieskum ttru

IV. rolnik
o vyaam dopravy, dopravnd sluZby
o povinnosti sprievodcq vyidtovanie zajazdu
o finandny manaZment - ndkup, Gooyr dane, poplatly


